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on aylarda isten cikarilan, licretsiz izne zorlanan,

maasini alamayan bilim emekgisi haberlerine

daha sik rastlanir oldu. icinden gectigimiz pan-

demi siirecinde bilim emekgilerinin kapitalizm-
de zaten siiregiden ve diizenin krizleriyle birlikte yillar
icinde gittikce daha agir hale gelen calisma kosullar1 da
hem daha goriiniir hale geldi, hem de hak kayiplari ser-
mayenin lehine hizland1. Ornekler vakif iiniversitelerin-
den geliyor ancak Tirkiye’de yaklasik 25 y1l énce bas-
layan neoliberal doniisiimiin etkileri tiim boyutlariyla
kamu liniversitelerinde de yasaniyor.

Madde, Diyalektik ve Toplum’un “bilim emekgileri” dos-
yas1 pandemiye 6zel olarak tasarlanmadi. Universitele-
rin piyasalasma stireci, akademisyen istihdaminda es-
nek ve gilivencesiz ¢alistirmanin yayginlagmasi ve tiim
bunlarin sonucunda akademisyen emeginin anlamini
yitirmesi gibi bu yazida ele alinan konular da kesinlikle
son bir yilda ortaya ¢ikmadi. Ancak bu dénemde yasa-
nanlar hem bilim emekgilerinin iiretimleri ile toplumsal
fayda arasindaki iligkiyi tartismak (Kéybasi, 2020), hem
de bilim emekcilerinin agirlasan sémiirtisiinii gozlem-
lemek i¢in daha berrak bir goriis sagladi.

NEOLIBERAL POLITIKALAR VE UNIVERSITE: TOPLUMDAN
UZAK, SERMAYEYE YAKIN

Kapitalizmin gelisimiyle birlikte bilgiyi iretenler bas-
lica kamuya ait arastirma kurumlari ve lniversitelerde
bilim emekgileri olarak istthdam edilmeye basladilar.
Istihdam rejimlerindeki ve bunun etkisiyle akademide-
ki calisma iligkilerindeki esas doniisiim ise kapitalizmin
1970’li yillarda girdigi kriz ile basladi. Diinya genelinde
Universitelerin piyasayla entegrasyonunu hedefleyen
adimlar Tiirkiye'de aslen 1990’ yillarda giindeme gir-
di. Hizmet Ticareti Genel Anlasmas1 (GATS)™ ve ardin-
dan Bologna Siireci® ile uluslararasi sermayenin giidii-
miinde piyasaya ac¢ilan kurumlardaki bilim emekgileri

1 10cak 1995 tarihinde yiirirliige giren Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi
(GATS) uluslararasi hizmet ticaretine iliskin temel kavram ve kurallari
ortaya koymaktadir. Tirkiye'nin 1995 yilinda imzaladigi GATS, egitim ve
sagligin da iginde oldugu hizmet alanlarinin piyasaya acgilmasini hedef-
leyen diizenlemeleri tarif etmektedir.

2 Bologna Siireci'nin kapsamli tahlil ve elestirileri igin, Universite Kon-
seyleri Dernegi tarafindan yiritilen kolektif ¢alismanin driini olan
Bologna Siireci Sorgulaniyor baslikli kitap 6nemli bir kaynak olarak
onerilebilir. Onal, N.E. (Ed.) (2011), Bologna Siireci sorgulaniyor, AB'nin
akademik tahakkiimiiniin sosyalist tahlil, elestiri ve reddiyesi. istanbul:
Yazilama Yayinevi.

de burjuvazi karsisinda ¢ok daha korunaksiz hale gel-
di. 2000’1 yillarda TUSIAD'1n yiiksekdgretime dair ra-
porlariyla da desteklenen iiniversitelerin ticarilesmesi
slireci; emek sOmiiriisiiniin yogunlagsmasinin yani sira
akademik ciiriime, bilim emekgilerinin icine diistigi
yabancilasma ve emeklerinin anlamin yitirmesiyle so-
nug¢landi (Giimiis, 2011; Okc¢abol, 2011).

Giiniimiizde bilim emekgilerinin ¢alisma kosullari; il-
kelerin bilim politikalari, bilim-sermaye iliskisi, tiniver-
site-iktidar iliskisi, bilim insaninin toplumsal rolii gibi
temel faktorler tarafindan belirleniyor. Tiim bu faktor-
leri kesen temel belirleyen olarak ise iiretim iliskilerini
merkeze yerlestirmek gerekiyor. Bir bilim emekgisinin
egitim siireci, bilimsel liretim siireci, Uirtinlintin deger-
lendirilme siireci bastan sona kapitalist tiretim iliskileri
tarafindan belirleniyor. Sermayenin kamusal alanin her
kosesine sirayet etmesinin sonucu olarak akademide de
basari kriterleri piyasanin diliyle ifade ediliyor: rekabet,
prestij, girisimcilik, performans.

Bu terimlere kamu ya da 6zel fark etmeksizin tiim aras-
tirma kurumlarinin misyon ve vizyon basliklari altinda
rastlaniyor. Universitelerdeki calisma hayatina en so-
mut yansimalari ise atama ve yiikseltme kriterleriyle
ortaya c¢ikiyor. Akademisyenler puan toplayabilmek
icin; niteligi onemsenmeyen cok sayida makale, bildiri,
proje, patent i¢in ¢alisiyorlar.

Universitelerdeki atmosferi, kapitalizmin toplumun
deger yargilarinda yarattigi erozyon ile piyasanin reka-
betciligi ve performans baskisi birlikte sekillendiriyor.
Sonug kendini; bu baskilar altinda ezilen ve tiim bilim-
sel merakini daha yolun basinda kaybeden lisansiisti
Ogrencilerinden, akademideki ciiriimeden kendini si-
yiramayan, bilimsel sorumluluk ve etik anlayisin yerini
kolayciliga biraktig1 ama aslen yaptig1 ise yabancilasmis
Ogretim lyelerine kadar genis bir yelpazede gosteriyor.

Ulkemizin iiniversitelerinde otoriterlesme, gericilesme
ve piyasalasma sarmalinda ortaya ¢ikan bunalimin en
6nemli sonucunu basa yazmak gerekiyor: Bugiin bilim
emekecileri yaptiklar is ile toplumsal ihtiya¢lar arasinda
baglanti kurmamakta/kuramamaktadir. Kapitalizm bi-
limsel iiretim ile insanligin refahi, emekgilerin ¢ikarlari
arasindaki iliskiyi koparmistir. Bunun sonucunda tiim
kademelerden akademisyenler emeklerini anlamlandi-
ramaz hale gelmistir. Bu durum hem siyasi, hem ekono-
mik, hem de ideolojik saldirilarin sonucudur.



Ayni siirecte bilim emekgileri arasindaki iliskiler de ¢6-
zlilmeye baslamistir. Sermayenin ¢ikarlari dogrultusun-
da belirlenen ulusal ve uluslararasi bilim politikalar1 ve
dayatilan calisma rejimleri; dayanisma ve isbirliginin
yerine rekabet ve prestijin desteklendigi bir akademik
ortam yaratmigtir.

Ozliik haklariyla ilgili yetersiz diizenlemeler ve fiili ih-
laller ile bilim emekgilerinin tiretimlerini anlamlandir-
ma sorunu birbiriyle yakindan iliskilidir. Emek somii-
riistinlin artmasi da, bilim politikalarinin burjuvazinin
talepleri dogrultusunda diizenlenmesi de sermaye ik-
tidarinin temel hedeflerindendir ve bilimsel tiretim ile
toplumsal fayda arasindaki kopuklugu beslemektedir.

BiLiM EMEKCGILERi TUKENiYOR

Kapitalist iiretim iligkileri icinde ¢alismak bireyin ken-
dini gelistirmesinin ve gerceklestirmesinin yolu olmak-
tan ¢ok uzaklasmis durumda. Bir yandan issizlik ve
calisma hakkinin gaspi, diger yanda tiikenerek ¢alisma
zorunlulugu tiim emekecileri icinden ¢ikilmaz bir nokta-
ya siirtikliiyor. Tiikenmislik sendromu son yillarda ¢ok
sik giindeme gelen bir terim. Is stresine baglh énemli
akil saglig1 sorunlari arasinda sayiliyor (Binbay, 2006).
Aslinda bilim emekgilerinin ¢alisma alanina bakildigin-
da bilimsel iiretimin kendine 6zgii dinamikleri, icerdigi
entelektiiel ugras ve toplumsal sorumluluk nedeniyle
daha ayriks1 oldugu kabul ediliyor, hatta ¢ogu zaman
bilim emekgileri de kendi sinifsal konumlarini kavra-
makta giicliik ¢ekiyor. Ancak bu ag¢1 liniversitelerin pi-
yasalasmasi ve bilimsel {iriinlerin metalasmasiyla kapa-
niyor. Bilim emekcileri de dolaysiz olarak sermayenin
degerlenmesinin birer aracina déniisiiyor (Marx, 2004).

Akademide yabancilagsma ve tiikenmislik sendromuyla
ilgili son yillarda tilkemizde de ¢galismalar artiyor. Calis-
ma sonuclarina bakildiginda; genel olarak anlamsizlik,
giicsiizliik, kendine yabancilasma ve normsuzluk one
cikan tespitler olurken, bunlarin diizeylerinin akademik
hiyerarsinin alt basamaklarina dogru yani geng, giiven-
cesiz ve is tanimi muglak sekilde ¢alisan bilim emekgi-
lerinde yogunlastig1 goriililyor (Aydin ve Ozeren, 2019;
Okray, 2018; Can ve Tiyek, 2015; Ardic ve Polatci, 2008).

Devlet iiniversitelerinde gérev yapan, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi aragtirma gorevlileriyle yapilan go-
riismelerin degerlendirildigi bir ¢alismada yabancilas-
manin kaynaklari olarak 6zliik haklarini1 diizenleyen
kanunlardaki yetersizlikler, akademik statiiler ve birey-
ler arasindaki esitsizlikler, psikolojik baski, is ortaminin
akademik a¢idan zayif olmasi ve liyakate dnem verilme-
mesi gibi faktorler siralaniyor (Aydin ve Ozeren, 2019).

Tiikkenmislik sendromuyla ilgili yapilan ¢alismalarda ise
bu duruma yol agan temel faktoérler olarak; zaman bas-
kisi, kendilerinden beklentinin yiiksek olmasi ve aras-
tirma ve yayin baskisi éne cikiyor. s yiikii fazlaligy, sinif

sayisi ve mevcudun fazlaligy, ticretlerin yetersiz olusu
ve baski altinda ¢alisma da nedenler arasinda sayiliyor
(Okray, 2018).

Tiikenmislik profesyonel bir kisinin mesleginin 6zgiin
anlami ve amacindan kopmasi, hizmet verdigi insanlar
ile artik gercekten ilgilenmiyor olmasi bigiminde tanim-
laniyor (Kagmaz, 2005). Sunulan arastirma bulgular:
liniversitelerde yaygin olarak yasanan sorunlara isaret
ediyor ancak sendromun taniminda yer alan kisinin
meslegine 6zgiin anlam ve amacindan kopmasini basa
yazmak gerekiyor. Sorunlarin kaynagi, Universite Kon-
seyleri Dernegi (UKD) tarafindan 2011 yi1linda yayimla-
nan Universite Manifestosu’nda tanimlamyor:

Piyasa icinde markalasmaya ¢alisarak birbirleriyle
rekabet eden, dogrudan sermaye tarafindan yone-
tilen, devletten tamamen kopmus ve personelin
gevsekee ise baglandigy, sosyal glivenceden yoksun,
sozlesmeli konumda performansa gore calistirildigi
bir tiniversite. (UKD, 2011).

Boyle bir liniversitenin ¢alisanlarinin i¢cinde bulundugu
durum da, aslinda istthdam bicimlerinin etkilerini orta-
ya koyuyor. Once kurum ve meslekleriyle, ardindan top-
lumla baglan zayiflayan, meslektaslarini rakip olarak
goren bilim emekgileri yalnizlasiyor. Bu yalnizlasmanin
bir ucu titkenmeye, diger ucu ise ¢lirlimeye c¢ikiyor.

GOVENCESIZ VE ESNEK GALISMANIN SONUGLARI

Egitim alanindaki piyasalasmayla birlikte iiniversitelere
de hakim olan neoliberal politikalar akademik kadrolar
arasinda da esnek ve giivencesiz istihdami arttirmistir
(Vatansever ve Yalg¢in, 2015; Bakir ve Eroglu, 2019).
Devlet iiniversitelerinde yaygin olarak uygulanan lisan-
siistli 6grencilerin atandig1 gegici 50/d aragtirma gorev-
lisi kadrosu, vakif tiniversitelerindeki yillik s6zlesmeler,
proje bazl ¢alisma ve hatta bazi 6rneklerde kadro bek-
lentisiyle, egitimin ya da akademik kariyerin bir asa-
masinin gegilebilmesi icin {licret almadan calisma gibi
¢ok cesitli istthdam bicimleri ayn1 kurum ¢atisi altinda
goriilebilmektedir. Esnek ve giivencesiz ¢alismaya yol
acan kanuni diizenlemeler 6zellikle arastirma gorevli-
si istthdaminda esitsizlige yol agmaktadir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'na gore 33/a maddesi kapsa-
minda daimi arastirma gorevlisi kadrosunda ve 50/d
maddesi kapsaminda gecici arastirma gorevlisi kad-
rosunda olmak tizere iki farkli kadro tipinde istthdam
edilen aragtirma gorevlileri ayni gorevleri yapmaktadir,
ancak 6zliik haklarindaki farkliliklar bireyler arasindaki
esitsizligi arttirmaktadir (Aydin ve Ozeren, 2019).

Esnek ve giivencesiz calistirma oncelikle 6zliik hakla-
rinin ihlaline ve somiirliniin yogunlastirilmasina yol
acarken, bilim emekgilerinin {iretimi izerinde de olum-
suz etkilere sahiptir. Dolayisiyla tiniversitelerin ticari-
lesmesi, az maliyetle cok is yaptirilmasi gibi neoliberal
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politikalarin somut ¢iktilariyla beraber tiniversitelerin
ideolojik konumlari agisindan da bir rol istlenmektedir.
Universiteler tarih boyunca mevcut diizenin devamh-
Iig1 icin ideolojinin yeniden iiretildigi kurumlar olarak
onemli bir goreve sahip olmustur. Ancak barindirdi-
g1 kadronun bilgiye ulasabilen, diislinen, sorgulayan,
arastiran bir toplam olmasi mevcut diizeni sorgulama
ihtimalini de ortaya cikarmaktadir (UKD, 2011). Calis-
ma bicim ve iliskilerindeki doniisiim, asagida siralanan
sonuglariyla bu gerilimin ortadan kaldirilmasi i¢in de
islevsel olmaktadir.

e  Gegiciyadasiireli sozlesmelere bagl kadrolarda is-
tihdamin yol actig1 isten atilma korkusu akademis-
yenlerin kurum yonetiminden baslayarak, genel
olarak iktidara boyun egmesiyle sonuc¢lanabilmek-
tedir. Bu kosullarin yaygin etkisine bakildiginda
bilimsel liretim ve egitim alanlarinda inisiyatif ala-
mayan, daha da dnemlisi bilim insani ve egitimci
olarak toplumsal sorumluluklarini yerine getire-
meyen bilim emekgilerinin sayis1 artmaktadir.

e Gegici kadrodaki bilim emekcileri, liretimlerine
dair uzun vadeli bir perspektif gelistirememekte-
dir. Halihazirda tniversitelerdeki bilimsel ortamin
zayiflamasi alanda derinlesmeye izin vermemekte-
dir. Ozellikle geng bilim emekgilerinin iginde bulun-
dugu gelecek kaygisi da bu olumsuz ortami besle-
mekte, bu kaygi lisansiistii egitim agamasinda olan
bilim emekcilerinin akademik ve bilimsel gelecek
planlarinin 6niinii kesmektedir. Yogun emek ve bi-
rikimle ilerleyecek bir siiregteki bu kesinti tekil ola-
rak geng¢ bilim emekcilerini olumsuz etkilemekle
birlikte, genel olarak liniversitelerdeki egitim kad-
rosunun yetistirilmesi ve bilimsel tiretimin gelisimi
acisindan da ciddi bir zarara yol agcmaktadir.

e Glivencesiz ve gecici istihdam bicimlerinden biri
olan proje bazl ¢alismalarda, aksi 6rnekler olsa da,
¢ogunlukla biitiinliik algisindan yoksun parca basi
is yapan bilim emekgileri yetismektedir. Bilimsel
¢alismalarda isbolimii ve uzmanlagsmanin gerekli-
ligi bir yana, pek ¢ok 6rnekte projelerin isleyis sekli
nedeniyle bilim emekgilerinin sadece teknik islere
yogunlasabildigi goriilmektedir. Aslinda bu sorun
genel olarak giiniimiiz kapitalizminde bilimin yapi-
lis tarzi nedeniyle genel olarak bilim emekcilerini
kisitlayan bir durum olarak karsimiza cikmaktadir
(Nalgaci, 2018).

ESNEKLIK VE GOREV TANIMINDAKi BELIRSIZLIKLER i$
YUKGNU ARTTIRIYOR

Esnek calisma en yogun olarak arastirma gorevlilerin-
den baslayarak, akademik hiyerarsideki konuma goére
farkl boyutlariyla uygulanan bir calisma bi¢imi. Pande-
mi doneminde uzaktan egitim ve evden ¢alismayla bir-
likte mesai saati, isglinti, hafta sonu tatili gibi kavramlar

tamamiyla ortadan kalkti. Ancak akademi s6z konusu
oldugunda bu durumun 6teden beri yaygin bir ¢alisma
bicimi oldugu biliniyor. Esnek ¢alisma 6zel sektorde uy-
gulanan haliyle s6zlesmelerde yer bulan bir istihdam
bicimi ancak kamu iiniversitelerinde de bahsedildigi
gibi hiyerarside bulunulan basamak esnek calisma ko-
sullarini belirliyor. idari amir/danisman égretim iiyesi
inisiyatifi ile stirekli is listiinde olma hali ortaya ¢ikiyor.
Bitmeyen mesailere yol agan bir faktor de lisansiistii
egitim asamasinda olan arastirma gorevlilerinin gorev-
lerindeki “arastirma” sézcliglinlin aksine, asli islerinin
¢ogu angarya ya da sekreterya isleri olan béliim isleri
olmasi. Tez ¢alismalarinin ise tali ve 6zel isler sayilarak
zaten mesai disinda yiriitiilmesinin tavsiye edildigi or-
neklere de sikca rastlaniyor. Bu durum emek sémiiriisii-
nii arttirmanin yani sira, bilimsel iiretimin bilim emekgi-
lerinin isleri icinde tuttugu yer agisindan da tartisilmasi
gereken bir tabloya yol aciyor. Bir¢ok bilim emekgisi i¢cin
arastirma yliriitme, tez ¢alismalarini siirdiirme bireysel
bir “hobi”ye indirgenerek, mesai disinda halledilmesi
gereken bir basliga doniisiiyor. Bir bilim emekgisi icin
bilimsel liretim ile mesaisini boyle ayirmak ana sorunu
besliyor. Bilimsel iiretim mesleginin asli unsuru olmak-
tan cikiyor.

Is tanimindaki muglaklik da diger maddelere benzer
sekilde arastirma gorevlileri i¢cin daha yakic1 bir so-
run olmakla birlikte, bu belirsizlik tiim kadrolar i¢in
de gecerli. Ancak arastirma gorevlilerinin is tanimin-
daki muglaklik atandiklar1 kadroya dair mevzuatla da
destekleniyor. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
(1981) 33.maddesinde arastirma gorevliligi arastir-
ma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
elemani olarak tammlanmaktadir. lgili diger gorevler
adi altinda; evrak islerinden temizlige hatta s6z konusu
vakif liniversiteleri oldugunda reklam faaliyetlerine ka-
dar biiyiik bir is yiikiiniin akademik personelin iistiine
yikildig: goriliiyor. Yapilan gesitli anket ¢alismalari sta-
tiiko muglakliginin da anlam yitimine yol actigina isaret
ediyor (Aydin ve Ozeren, 2019).

AKADEMISYEN EMEGiNiN ANLAMI

Tekeller elinde ¢izilen ulusal ve uluslararasi bilim politi-
kalari icinde liretim yapmasi beklenen, biitiinti géreme-
yen, esnek ve glivencesiz ¢alisma kosullar altinda s6-
miiriilen, gelecegini 6ngdéremeyen bilim emekgilerinin
bilim-toplum iliskisini kavramalar1 miimkiin olmuyor.

Bernal; Bilimin Toplumsal i;levi’nde bilimin, maddi ih-
tiyaglar1 karsilamak icin gerekli araglari sundugunu
ve ayrica ihtiyaglarin toplumsal 6l¢cekte anlasilmasi ve
gerektigi gibi orgiitlenerek bu ihtiyacin karsilanmasi-
n1 saglayacak diisiinceleri sundugunu belirtir (Bernal,
2011). Bilim-toplum iligkisini toplumun sinifli yapisin-
dan bagimsiz ele almayan Bernal’e gore, bilimi dini ya
da feodal otoriteden kurtararak ilerlemesini saglayan



kapitalizm artik bilimin insanligin hizmetinde gelismesi
icin uygun sartlara sahip degildir (Vural, 2018).

Bilim emekgileri kapitalist iiretim iligkileri icinde; bi-
limsel diisiinceden yoksun, toplumsal sorumluluktan
azade hale gelmistir. Giinlimiizde bilimsel iiretim ser-
maye cikarlari dogrultusunda ve sermayenin emek so-
miiriisii carklari icinde yapilmaktadir. Bilimsel tiretimin
mekanizmalar1 ve fon kaynaklari, triinlerin “pazara”
sunuldugu yayin tekelleri ya da dogrudan sirketler ve
egitimdeki piyasalagsma bilim emekcileri ile toplum ara-
sindaki baglari iyice zayiflatmistir.

Bilim insanlar1 uygun bilimsel yontemleri kullanarak
sectikleri konularda arastirma yapma, bilimsel tiretim-
de bulunma ve toplumsal sorumluluklarinin gerektir-
digi sekilde ulastiklar1 sonuglar1 kamuoyuyla paylasma
hakkina sahip olmalidir. Bu hakkin hayata gecebilmesi
icin de basta liniversiteler olmak {izere tiim egitim ve
arastirma kurumlari tartismalarin bilimsel bir ¢ergeve-
de dzgiirce yuritiildiigii yerler olmalidir.

Universitelerdeki ozliikk haklarina dair diizenlemeler;
calisma iligkileri ve bilimsel liretimin isleyisi akademik
ozglrlige darbe vurmaktadir. Giivencesiz ¢alismadan
kaynaklanan isini kaybetme kaygisi ve cesitli disiplin-
ler icin mutlaka gerekli olan maddi destek arayisi aras-
tirmacilarin ¢alisma konularini belirleyebilmektedir.
Sosyal bilimler alaninda mevcut egemen sdylemleri
destekleyen ana akim dili benimsemek, temel bilimler
ve doga bilimlerinde daha rahat fon bulunan konulara
yonelmek ana mecranin disina ¢ikmayi zorlastirmakta-
dir. Akademisyenlerin sahip olmasi gereken toplumsal
sorumluluklarini yerine getirme gorevi ise tamamen
orselenmektedir. Ilgili alanin toplumdaki yansimalarina
dair sozlinii séylemek kaginilir bir hal almistir.

Bilim emekcilerinin, emeklerini anlamlandirabilmele-
rinin tek yolu iiretimleri ile toplumsal refah arasindaki
baglantinin yeniden kurulmasindan gecmektedir. Bu
ancak emekgi smiflarin gikarlar1 dogrultusunda olustu-
rulacak merkezi bilim politikalarinin, kamu tarafindan
finanse edilen liniversiteler ve arastirma enstitiilerinde
ylriiyen arastirmalarla hayata ge¢mesiyle, yani sos-
yalizmde miimkiindiir. Bu kurumlarda iireten, egitim
goren ve yeni nesilleri yetistiren bilim emekcileri de
dayanisma icinde insanligin refahi ve aydinlanmasi i¢in
calisacaklardir.
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